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CASA DE REPOUSO DOS MOTORISTAS DE PORTUGAL
E PROFISSOES AFINS

INSTITUIGAO PARTICULAR DE SOLIDARIEDADE SOCIAL
FUNDADA EM 24 DE FEVEREIRO DE 1950

ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

CONYOCATORILA

Nos termos do artigo 36 ponto 2, alinea C) dos Estatutos, e para os fins estabelecidos
no artigo 32, alineas a) e c) dos mesmos, convoco a Assembleia-geral Ordinaria para se
reunir nas instalagdes do Lar, sitas na Rua Casa de Repouso dos Motoristas, 11, em
Camarate, pelas 10 h 30, do dia 30 de Novembro (sdbado) de 2024, para a seguinte:

ORDEM DE TRABALHOS:

1. Apreciacdo, discussdao e votacao do Orcamento e Programa de Ac¢ao para
2025, e parecer do Conselho Fiscal;

2. Informacoes.

O Presidente da Mesa da Assembleia-geral

ﬁjﬁ‘ww ( ‘J(M/AJ«%{////

Henrique Manuel Soares da Silva

Nota: Nao estando presente o numero legal de associados a hora marcada, a
Assembleia reunir-se-a meia hora depois com qualquer nimero de sécios, nos termos
do Art2 35 Ponto n? 3 dos Estatutos.
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INSTITUIGAO PARTICULAR DE SOLIDARIEDADE SOCIAL
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DONATIVO: Contando com o seu espirito solidario
para com a nossa Instituicdo, junto enviamos um
impresso, que podera preencher e a sua
importancia enviada por Cheque, Vale Postal,
transferéncia bancaria ou entregar diretamente na
nossa secretaria no Lar ou ainda, sem qualquer
prejuizo monetario, colocar o nosso nimero de
contribuinte na declaracao do IRS. - 500906904

IBAN:

CGD - PT50 0035 0697 00196173032 33
BCP - PT50 0033 0000 13080047429 71
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CASA DE REPOUSO DOS MOTORISTAS DE PORTUGAL
E PROFISSOES AFINS

O Plano de Agdo para 2025 ¢ um documento previsional que comporta um conjunto de
intengdes bem como as correspondentes realizagdes que lhes dao forma. Constitui um guia
referencial onde sao espelhamos os objetivos e ideias que julgamos mais consentaneas com
a missao que nos propomos seguir, num contexto ainda de muitas incertezas.



1. INTRODUGAO:

O Plano de Agao que apresentamos, estruturado e pensado para o ano de 2025,
assenta os seus objetivos em agdes e projetos pensados na necessidade de
responder aos desafios que a Instituicdo sdo colocados diariamente, num periodo
de previsivel ainda de grande instabilidade derivado a infindavel invasdo da
Ucrénia perpetrada pela Russia e pelo conflito na Palestina perpetrado pelo
Hamas e retaliagdo de Israel, assim como pela inflagdo e consequente aumento
do custo de vida.

A crise prolongada que se tem vivido e que teve inicio em 2020 com a pandemia,
provocada pelo COVID-19, ele ainda anda ai, mas agora com as novas
ferramentas ao dispor da populacdo, menos mortifero.

Os problemas financeiros que advieram sobretudo da pandemia e da guerra, de
entre outros, e, ainda o cronico e insuficiente financiamento por parte das
entidades publicas as IPSS. decerto que se irdo refletir negativamente no ano de
2025.

O futuro continua a de incertezas! Resta a esperanga de que terminem
rapidamente os conflitos existentes e na rapida recuperagcéo econémica que todos
almejamos para o ano de 2025, bem como o aumento do apoio por parte das
entidades publicas

O desafio tem sido grande, pode-se dizer herculeo, nunca baixamos os bragos,
nem temos intengao de o fazer, bem pelo contrario. Pretendemos continuar a
assegurar a dinamizagao das respostas sociais desenvolvidas na associagao e
refletir, em conjunto, noutras respostas e mais investimentos de forma a fazer face
as problematicas atuais, sempre com a necessaria preocupagao em assegurar a
sustentabilidade da situacao financeira da instituicdo e o bem-estar dos Utentes.

Continuara a ser prioridade da Instituicdo a manutengcédo das medidas de prote¢ao
dos nossos Utentes e colaboradores;

Promover a formagdo dos profissionais de forma a disporem de mais
conhecimentos, necessarios e importantes ao bom desenvolvimento da sua
atividade, nas acdes do apoio social e humanitario;

Na elaboragdo deste plano de agdo foram tidos presentes os objetivos da
Instituicao, os destinatarios da sua acao, e a equipa de profissionais que irdo ser
os executores dos servicos e das atividades determinantes para proporcionar aos
utentes, mais confianga, mais satisfagdo e melhor qualidade de vida.

Com vista a melhoria da qualidade de vida dos utentes e funcionarios e aumentar
a capacidade estrutural do numero de utentes nas varias valéncias, é necessario



proceder a recuperacao e reconversao das instalacdes existentes e aquisicao de
novos equipamentos.

As atividades para 2025 foram definidas de acordo com as orientagdes
estratégicas e a consolidagédo das ag¢des que vém sendo desenvolvidas ao longo
dos ultimos anos.

Serdo ainda complementadas com avaliagbes sistematicas, de forma a serem
corrigidos possiveis desvios, prevenindo-se 0 aparecimento de possiveis
obstaculos que provoquem dificuldades a sua execucéo e sobretudo explorando
e aumentando as suas potencialidades.

No sentido de reforgar os objetivos da instituicdo, continuar-se-a a privilegiar e a
incentivar as parcerias, acordos e protocolos, quer com o Ministério do Emprego
e da Seguranga Social, quer com outras Instituigdes, Camara Municipal, Junta de
Freguesia, coletividades, Comissao Social de Freguesia, Instituicdes Particulares
de Solidariedade Social, etc.

A Casa de Repouso dos Motoristas de Portugal e Profissdes Afins, Instituicao que
festeja neste ano de 2025 o seu septuagésimo quinto aniversario € uma referéncia
indissociavel da boa intervengao social na freguesia e municipio de Loures.

A Direcéo e todos os membros dos 6rgaos sociais, os socios, utentes, familias,
equipa técnica, colaboradores, parceiros, populacido em geral desejam o maior
sucesso desta prestimosa Instituicao Social.

O seu sucesso passa pela capacidade de adaptacdo as necessidades do seu
“mercado” especifico do setor da terceira idade, e pelo saber direcionar os seus
recursos na aposta, consolidacdo e implementagcdao de acbes de melhoria
continuada dos seus servigos sociais que presta.

As Instituigdes, tal como as familias, sdo grupos de pessoas que coordenam as
suas atividades em busca de um fim comum. E isso, no decorrer dos nossos dias,
traduz-se em atos de solidariedade, com vista a construgdo de uma sociedade
melhor, e em ultima analise, com vista a um mundo melhor, mais solidario e
humanitario.

Importa realcar que em 2025 esta prevista a liquidagdo total dos empréstimos
bancarios contraidos para pagar as obras de ampliacdo que foram efetuadas e
concluidas em 2008. Tal ira permitir contrair novo empréstimo, caso os socios
assim o entendam e deem a sua aprovacao em Assembleia Geral, para aumentar
as instalagbes e aumentar a capacidade do nosso Lar, agora de 69 residentes
para 89 residentes ou mais, bem como permitir aumentar o niumero de utentes
das outras valéncias.

Nesse sentido a Direcdo, os Orgdos Sociais que vierem a ser eleitos para o
quadriénio 2025-2028, deverdo desenvolver todos os esforgcos nesse sentido,
pois, o futuro da instituicdo depende imperiosamente dessa agao.



O nosso Plano de Acgédo, embora limitando-se a realidade concreta desta
Instituicdo que nos une a todos, € também uma forma de mostrar 0 nosso
empenho na construgdo de um mundo mais solidario que queremos legar,

Este Plano de Acgédo para 2025, ndo pretende ser apenas um documento
meramente formal e muitas vezes ignorado, e tem a ambi¢ao de ser um manifesto
aglutinador de vontades em busca de um bem comum, e um convite a participagao
e envolvimento de todos - cidaddos, Entidades, parceiros, associados, utentes,
familias e colaboradores - na edificacdo da cooperagao e da solidariedade através
da Casa de Repouso dos Motoristas de Portugal e Profissdes Afins.

2. MISSAO, VISAO E VALORES:

2.1 A NOSSA MISSAO:

“A Casa dos Motoristas é a expressao organizada da cooperagéao e solidariedade
entre profissionais do mesmo ramo e profissbes afins, a nivel nacional,
prosseguindo entre outros os seguintes objetivos:

a) A protecdo dos cidadaos na velhice e invalidez, designadamente
acautelando a respetiva autonomia, valorizando e dignificando a sua vida
diaria.

b) Desenvolver e alargar a base de apoio da solidariedade, sobretudo no que
respeita a sensibilizagao para as necessidades inerentes a esta fase etaria,
tentando diminuir o isolamento em que por vezes se encontram em virtude
de multiplos condicionalismos.

c) A mobilizagao da familia e comunidade para a agéo social desenvolvida.

d) O apoio a familia.”

(Estatutos, Art.° 3.°)

2.2 ANOSSA VISAO:

Honrando os compromissos assumidos no estabelecimento da sua Misséo e
respeitando os valores, direitos e deveres, a Direcdo da CRMPPA estabelece
como principais vetores de Visdo, a médio e a longo prazo, para a Instituicdo, os
seguintes:

a) Seruma Instituicdo reconhecida a nivel do municipio de Loures e no Distrito
de Lisboa, como uma estrutura de referéncia nos cuidados de apoio
geriatrico, que se distinga pela elevada qualidade dos servigos prestados e
melhorando continuamente a prestagdo dos servigos.

b) Manter e consolidar a sustentabilidade operacional das atividades da
Instituicdo. Alargar a abrangéncia das suas atividades a outras que se
enquadrem nas reais necessidades da comunidade e consequentes aos
propositos da sua Misséo.



c) Aumentar o numero de vagas de utentes em ERPI, SAD e CD,
aproveitando-se o Programa Pares-3, para a revitalizagdo das atuais
instalagdes e criagdo de condigdes para o efeito.

2.3 OS NOSSOS VALORES:

Os valores fundamentais pelos quais o Lar da CRMPPA assenta a sua atividade
sao os seguintes:

3.

a)

b)

Solidariedade - Acolher com caracter solidario todos os que recorrem
aos nossos servicos, partilhando o que temos de melhor com os outros,
respondendo a suas especificidades;

Respeito - Respeitar a condicido e caracteristicas individuais de todos
0s que apoiamos e daqueles que connosco colaboram, respeitando a
sua dignidade humana (independéncia, individualidade e privacidade do
utente);

Confianga — Criar um ambiente de confianga mutua, entre a Instituicao
€ 0S que nos apoiam, inspirando-nos na generosidade, partilha e
respeito;

Igualdade / Tolerancia — Promover a igualdade de tratamento,
independentemente dos diferentes valores, crengas e filosofias de vida
de cada utente ou colaborador, ndo fazendo sobre eles juizos de valor.
Exceléncia — Respeitar 0os compromissos que assumimos,
proporcionando um servigo de exceléncia, sendo este um desafio diario
de todos os nossos colaboradores.

RESPOSTAS SOCIAIS EXISTENTES:

3.1 ESTRUTURA RESIDENCIAL para PESSOAS IDOSAS (ERPI):

Constitui uma resposta social organizada e desenvolvida em
alojamento coletivo, com quartos duplos, de utilizagcdo temporaria ou
permanente, para pessoas idosas, proporcionando servigos
permanentes adequados a satisfacdo de suas necessidades,
contribuindo o mais possivel para a estimulacdo de um processo de
envelhecimento ativo, num ambiente seguro, e procurando manter e
até incentivar a relagéo familiar e integracao social.

Para além do alojamento, a ERPI presta diariamente um conjunto de
cuidados e servigos, designadamente: alimentagéo (em trés variantes
possiveis: normal, dieta e dieta liquida); higiene e conforto pessoal;
cuidados de imagem; tratamento de roupas; higiene dos espacos;
apoio no desempenho de atividades de vida diaria; atividades de
animacgéao sociocultural, ludico-recreativas e ocupacionais; cuidados de



enfermagem e fisioterapia, acompanhamento  médico
encaminhamento a outros cuidados de saude.

Destinatarios:

a) Associados da CRMPPA,;
b) Candidatos apresentados pelo Instituto da Seguranga Social, IP;
c) Nao-sécios em regime de vaga nao-comparticipada.

Capacidade maxima: 69 camas.

a) Protocolo de Cooperagdo com a Seguranga Social: 59 camas.
b) Vagas em regime n&o-comparticipado: 10 camas.

3.2 SERVIGO DE APOIO DOMICILIARIO (SAD):

e

Constitui uma resposta social que pretende assegurar a pessoa idosa
em situagao de dependéncia a satisfacdo das necessidades basicas e
especificas, através do fornecimento da alimentacdo; cuidados de
higiene e conforto pessoal; higiene habitacional e tratamento de
roupas. Este servigo é prestado no domicilio do utente contribuindo
para a promogao e prevencgao de situacbes de dependéncia ou seu
agravamento, como também para evitar o seu isolamento, permitindo

um melhor equilibrio e bem-estar.

Destinatarios:

a) Pessoas idosas residentes no limite geografico da extinta freguesia

de Camarate, preferencialmente isoladas e sem apoio familiar.

Capacidade maxima: 30 Utentes.

3.3 CENTRO DE DIA (CD):

Esta reposta social funciona como um espaco de acolhimento, na qual
sao desenvolvidos diversos servigos, como: alimentagao; cuidados de
higiene e conforto pessoal; ocupagdao e convivio; ginastica de
manutencao; alguns cuidados de enfermagem; e promogdo do
relacionamento social. O Centro de Dia procura prestar apoio de forma
humanizada e personalizada, adequada as necessidades especificas
de cada utente, bem como aos seus interesses de ocupac¢éo do tempo,

tendo em conta a sua dignidade e condigéo fisica.



Destinatarios:

a) Individuos que se encontrem em situacao de solidao e isolamento,
e que nao disponham de apoio familiar permanente, e que sejam
preferencialmente residentes na area da extinta freguesia de
Camarate.

Capacidade maxima: 12 Utentes.

4. PLANO DE AGAO PARA O ANO 2025

O Plano de Acao apresentado pela Diregao para 2025, preocupa-se com as areas
funcionais da Instituicdo, a melhoria de sua qualidade e a maior satisfagao dos
seus utentes, familiares e colaboradores; a procura da sua sustentabilidade e
estabilidade financeira; as questdes de seguranga; e visa ainda a promogao de
obtengao de novas parcerias publicas ou privadas.

OBJECTIVOS OBJETIVOS ACOES A ENTIDADES A CRONO-
ESTRATEGICOS/ ESPECIFICOS/ DESENVOLVER CONTATAR GRAMA
GERAIS METAS
- Aumento para um total T -
OE-1 de 40 utentes no SAD. - Dptar a |f15t{tmgao de | - Centro Distrital | Ao longo de
meios técnicos e | de Segurancga todo o ano
profissionais para fazer | Social de Lisboa | de 2025.
Aumento da - Aumento para um total face as necessidades.
capacidade das de 20 utentes no CD.
respostas de - Pedido de revisdo de
SAD e CD Acordos ao CDSS de
Lisboa para aumento
capacidade;
OE2 | o Boe |- coes oo | cruen | Aolengocs
29, sensibilizagéo junto todo a ano
dos(as) de 2025.
Garantir a colaboradores(as) com
sustentabilidade boas praticas,
Financeira da abrangendo o setor
Instituicao. energético, e ao
desperdicio alimentar.
- Procura continua da -Maior envolvimento e - CRMPPA Ao longo de
OE-3 qualidade dos servigos sensibilizagédo dos todo o ano
prestados, quer por via utentes das respostas de 2025.
Melhorar da melhoria global das de ERPI, SAD e CD na
continuamente condicdes de participacdo das
a qualidade da funcionamento, quer atividades promovidas
- através de processos de | ao longo do ano pela
prestagdo dos | . zjiacso junto dos CRMPPA:;
servigos




prestados,
assegurando a
satisfagéo dos

utentes, e seus
familiares.

utentes
- Assegurar a - Sugerir/inquiridor ao - Instituto de
identificagdo das nivel das Entidades Emprego e
OE-4 necessidades de promotoras de formacdo | Formacéo Ao longo de
formacéo e promover a profissional, tematicas Profissional, IP todo a ano
realizagdo das agdes no | direcionadas a equipa de 2025.
Assle.guraf a sentido de melhorar os de trabalho, de acordo - Entrajuda.
Qualificagédo e | piveis de desempenho com necessidades
capacitagéo dos colaboradores; identificadas; - CM de Loures.
continua dos - Incentivar a formagao, - Assegurar a eficacia
colaboradores. aumento de das agbes corretivas e
competéncias, preventivas associadas
experiéncia e a situagbes anémalas.
habilidades, técnicas e
grau de compromisso
com o trabalho
desenvolvido;
- Elaborar novo Plano
de Formacao e verificar
o cumprimento do
mesmo.
- Elaborar um Plano de - Promover agées de - CRMPPA. - Ao longo
OE-5 prevengao de Stress no confraternizagao e lazer; de todo o
Trabalho; - Apresentagao deste ano de
- Promover Agées de Plano por Sectores 2025.
Aumentar o sensibilizagédo sobre o laborais a todos(as)
nivel de funcionamento e os(as)
Envolvimento e | objetivos da Instituicao; colaboradores(as);
Motivagéo no - Promover a - Ouvir as contribuigdes
Trabalho por participagéo ativa de que os(as)
parte de todos os trabalhadores colaboradores(as)
todos(as) os(as) na.cqnstrugéo dg seus possam querer dar.
Colaboradores. Obje,t'v,os p(lassoals
profissionais.
- Comemoracgao de
- Promogéo de datas especificas que - Gabinete de A realizar ao
OE-6 atividades que envolvam | visem envolver a Servigco Social longo do
mais regularmente os participacédo dos da CRMPPA; todo o ano
familiares dos utentes familiares junto dos de 2025.
Promt_)ver 0 de ERPI. utentes: Aniversario, - Gabinete de
envolvimento Carnaval, Santos Animag3o da
das familias Populares, Dia do Sécio, | CRMPPA.
Natal.
- Manutencéo e - Controlo das - Sagies Ao longo de
OE-7 vigilancia das condigées | funcionalidades (Medicina no todo o ano
fisicas do trabalhador. capacitivas dos Trabalho). de 2025.
colaboradores através
Refor'(;ar as - Reconhecimento do de monitorizagdo de
capacidades papel do trabalhador em | consultas médicas de
profissionais, meio institucional. Medicina do trabalho.
pessoais e
autoestima dos
colaboradores.
- Elaborar de raiz um - Contratar empresa - Pensar, Lda. - Segundo e
OE-8 plano de Medidas de especializada para terceiro
autoprotegéo. implementacao das - Associagéo trimestres
Humanitaria dos | de 2025.




Implementagdo | - Conhecer os Medidas de Bombeiros
de Medidas de | procedimentos de Autoprotegéo. Voluntarios de
Autoprotecao. emergéncia ou planos Camarate.
de emergéncia internos. | - Formagéo em
Seguranga contra
- Garantir uma estrutura | incéndios e realizagao
minima de resposta a de simulacro com todos
emergéncias. os funcionarios e
colaboradores da
Instituigéo, e treino de
todos os ocupantes.
- Manutengéo do site na | - Utilizagao das redes - CRMPPA - Ao longo
OE-9 Internet da Instituicdo. sociais como estratégia do ano de
de informacéo e 2025.
- Participagao divulgacao online.
Pro”ﬁoYef a Institucional em
Instituigao Feiras/Certames/ - Procurar-se-a assumir
através da Eventos dirigidos a a pagina na internet,
divulgagéo dos | Instituigdo ligadas a como o elemento central
Servigos terceira idade. e basilar de toda a
prestados comunicagéo da
- Criagéo de um folheto Instituigdo, com
informativo em papel informagao relevante
para distribuicdo na para sdcios, utentes,
freguesia. familiares,
colaboradores e publico
em geral.
- Manter os contactos - Continuar a envolver - Outras - Ao longo
OE-10 com os Parceiros 0s parceiros em Instituigbes ou de todo o
Publicos; atividades préprias; Entidades, ano de
- Disponibilidade para - Participar em publicas, 2025.
Reforcar e ) o ) )
. novas Parcerias com atividades promovidas privadas ou do
Estreitar as outras IPSS (sociais, pelos parceiros; terceiro setor,
Parcerias. culturais, recreativas, - Formalizar contratos Comisséo Social
desportivas, entre de parceria. de Freguesias
outras)
- Através da - Maior exposigédo nas - Area Ao longo de
OE-11 potencialidade da “Lei redes sociais, de forma empresarial todo o ano
do Mecenato”, procurar a potenciar a imagem da | ligada ao setor de 2025.
. junto de operadores Instituigéo; automovel,
Incerltlvar a comerciais ligados ao - Convite a empresas na | transportes e
obtengéo de um setor automovel, area do automovel, a outros.
parceiro parceria com vista a conhecerem a
comercial. satisfagdo mutua de Instituicéo.
interesses.
- Apelar a importancia - Criagéo do “Dia (ou
junto das empresas da “Semana”) do Parceiro”
sua responsabilidade institucional.
social.
- Obras de - Iniciar algumas obras Ao longo do
OE-12 requalificagdo das nas instalagotes, - Entidades ano 2025.
instalages; nomeadamente, privadas;
. - pinturas;
Requalificagéo - Potenciar contatos - Entidades
e aumento das | com vista a0 aumento - Diligenciar no sentido Publicas. IEFP,
instalagées das instalagoes da aquisigéo de espagos | CM Loures,

que possibilitem
aumentar as instalagdes
e consequentemente a
oferta de mais servigos.

Junta Freguesia,
CLAS




5° CONCLUSAO:

Apesar de estar proximo o ato eleitoral para eleger os novos 6rgaos Sociais
que irdo gerir os destinos da Instituicdo para o quadriénio 2025-2028, este
Plano de Acgao insere-se numa perspetiva de reforco e continuidade do
trabalho que tem vindo a ser desenvolvido pela Diregdo em estreita
colaboragdo com a Equipa Técnica e Colaboradores que visa sobretudo a
melhoria continua dos servigos prestados.

Os projetos ou agdes que provaram a sua aplicabilidade, funcionalidade e
eficacia, em anos anteriores, sdo de manter, sendo que alguns integram
hoje, o quotidiano e a pratica habitual.

E importante a criagdo de condigdes para aumentar o nimero de vagas
para utentes em ERPI, SAD e CD, por forma a poder dar resposta aos
muitos pedidos que nos chegam diariamente e para os quais ndo existe
vaga.

E nossa ambicdo em continuar a afirmar a Casa de Repouso dos
Motoristas de Portugal e Profissées Afins cada vez mais como uma
referéncia no modo como presta os seus servicos e se disponibiliza para
apoiar a comunidade envolvente.

Este Plano que agora é apresentado ndo € estanque, e estara certamente
sujeito a alteragdes com incorporag¢ao de novas propostas, pois a realidade
€ sempre dindmica e a Direcdo procura implementar diariamente uma
gestado proativa, contando sempre com o profissionalismo, dedicagao e
sentido de responsabilidade de todos(as) nossos(as) colaboradores(as),
com a participagao interessada dos utentes e seus familiares.
Continuamos a contar com a disponibilidade gratuita dos membros dos
Orgaos Sociais, bem como parceiros institucionais, comerciais ou outros,
para que juntos, consigamos fazer mais e melhor pelas pessoas idosas
desta nossa comunidade.

Camarate, 31 de outubro de 2024

A DIRECAO
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O Plano de Atividades Socioculturais 2025 estabelece metas e objectivos dirigidos aos utentes da
CRMPPA que frequentam as valéncias de ERPI, Centro de Dia e SAD.

O Gabinete de Animacao desenvolve um conjunto de actividades regulares que mobilizam os nossos utentes
no sentido da participacdo partindo da auscultacdo prévia das necessidades, expectativas e interesses.
Tentaremos, tanto quanto possivel, tendo em conta a diversidade dos nossos utentes e os constrangimentos
relativos a uma carga horaria diminuta para o nimero de utentes que as actividades de animagdo necessitam
de abranger, enquadrar outras actividades esporadicas que surjam das sugestdes dos utentes e que possam
vir a integrar o programa de ac¢do no préximo ano.

O trabalho na drea da animacao sociocultural tem por base o principio do respeito pela vontade e liberdade
de escolha do seu publico alvo que é ndo apenas um espectador mas também um agente da acédo e deve
estar envolvido em todas as etapas do processo. Compreender e aceitar que alguns dos nossos utentes nao
guerem, ndo gostam ou ndo conseguem participar é respeitar as suas vontades, dar-lhes essa liberdade.

Complementando as atividades regulares irdo ser assinalas as principais datas do calenddrio anual bem como
acOes de grande espectro e alcance, dirigidas ndo s6 aos utentes bem como a todos os funciondrios, familias,
visitantes e comunidade em geral. E importante que a CRMPPA possa espelhar uma Instituicio em
progresso, virada para o futuro. No ano em que se assinalam os 752 da instituicdo essa meta terd de estar
presente nas opc¢oes de trabalho e de atitude. A estreita colaboragdao com o Gabinete Social e o fundamental
e imprescindivel apoio dos setores auxiliares, de acado direta e motorista sdo a base do trabalho em equipa
no desenvolvimento de todas as ag¢oes.

Sdo trés as principais areas de intervencao:

- Atividades cognitivas, de desenvolvimento e valorizacdo pessoal;

- Atividades ludicas, recreativas e sociais;

- Festas, saidas programadas, eventos culturais e sociais e comemoracdo de efemérides;

No plano das parcerias iremos manter desenvolver aquelas que tém proporcionado maiores beneficios aos
nossos utentes e aproveitar os recursos institucionalmente em particular com a Unido de Freguesias de
Camarate, Unhos e Apelacdo e a Camara Municipal de Loures quer através da participacdo ativa no Grupo
de Trabalho Idosos da Comissdo Social de Freguesias quer através das dindmicas estabelecidas com a rede
de Bibliotecas Municipais, mas também pela participacdo noutras iniciativas que sdao fundamentais para a
dindmica da instituicdo e para a vida social participativa dos nossos utentes como os grandes passeios anuais
e outras agles culturais.

O Gabinete de Animacdo continuara a fundamentar o seu trabalho nas metas que orientam a pratica no
ambito da animacgdo e que sdo também os valores fundamentais que o orientam: Cooperacao; Tolerancia;
Solidariedade; Humanismo; Etica; Igualdade; Respeito; Dedicacdo; Confianca; Responsabilidade; Qualidade
do Servigo.

Recursos Humanos envolvidos: Técnica Sup. de Animagdo Sociocultural — Planeamento, producao,
desenvolvimento, acompanhamento e avaliacao das actividades de animacao;

Direcgdo e Diregdo Técnica/Gab. Social — Supervisdo/Cooperagio;
Plano de Actividades 2025 —Area de Animac&o Sociocultural —Marta Borges, Tec. Sup. Animagao Sociocultural - Gab. Tec. Animagdo CRMPPA, Novembro de 2024
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Servicos Administrativos/ Sector Auxiliar / Cozinha/ Ac¢do Direta / Enfermagem / Aux. Enfermagem /
Terapeutas — coordenacdo com estes sectores em virtude das necessidades;

Outros colaboradores externos — sempre que se justifique.

Recursos financeiros — O Gabinete de Animacdo continuara a desenvolver ao longo de todo o ano acdes
internas que visam a angariacdo de fundos financeiros tendo por objetivo a aquisicdo de materiais para
utilizacdo no dmbito das atividades de animacdo envolvendo a participacdo dos utentes. Também serdo
utilizados, sempre que possivel, materiais reciclados e aproveitamento de embalagens e outros desperdicios
da instituigdo ou recolhidos pelos funciondrios e pelos utentes para o efeito. E fundamental desenvolver
uma economia centrada no combate ao desperdicio.

Sempre que necessario sera solicitado apoio financeiro para o desenvolvimento de algumas a¢des como por
exemplo para a aquisicdo das prendas de Natal simbdlicas para os utentes (estimativa de 2 euros por utente).

Recursos fisicos/equipamentos: Todo o complexo de infraestruturas da CRMPPA

Avaliacao

O Gabinete de Animagdo tem como meta fundamental no que a avaliagdo diz respeito conseguir, durante
o ano de 2025, aplicar e sistematizar a avaliagao no ambito do programa TSR.

O P. A. S. 2025 tem um caracter anual de Janeiro a Dezembro de 2025 e podera ser alterado por motivos
imprevistos.

Plano de Actividades 2025 —Area de Animac&o Sociocultural —Marta Borges, Tec. Sup. Animagao Sociocultural - Gab. Tec. Animagdo CRMPPA, Novembro de 2024
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AREAS DE INTERVENGAO

ATIVIDADES COGNITIVAS/ DESENVOLVIMENTO E VALORIZAGAO PESSOAL / LUDICAS-EXPRESSIVAS

CALENDA- ACOES ATIVIDADES E OBJETIVOS RECURSOS AVALIACAO
RIZACAO Metas/Indicadores
VISITAS Visitar e acompanhar, tanto quanto possivel, utentes Tec. Animagao Indicadores:
2X POR UTENTES muito dependentes nos seus quartos e/ou salas onde A definir quando N2 de participantes
SEMANA MUITO se encontram recolhidos, prestando apoio moral e necessario Metas:
DEPENDENTES | psicolégico, motivando-os e acarinhando-os; 5 utentes/sess3o;
(Quartos e salas | avaliagdo do estado emocional, cognitivo, Registo em TSR
interiores) autoconceito e perce¢do da qualidade de vida;
Realizar actividades plasticas e criativas; Estimular Tec. Animagao,
3X POR TRABALHOS utilizagdo das capacidades intelectuais e motoras, Diversos materiais Indicadores:
MES MANUAIS prevenir o envelhecimento cognitivo, estimular a utilizados nas N2 de participantes;
(1x por E/OU memdria, atengdo, concentragdo, raciocinio ldgico; atividades plasticas; Metas:
semana ESTIMULAGCAO | Proporcionar experiéncias ao nivel emocional pela | Fichas de Estimulagdo | 12 utentes/ sessdo;
exceto COGNITIVA consecucdo dos objectivos; Criar produtos para venda Cognitiva impressas; Registo em TSR
ultima nas iniciativas de angariacao de fundos; Aplicar Fichas ogos didaticos;
semana do (Salas de de Estimulagdo Cognitiva desenvolvidas pelo Mesas e cadeiras;
meés) convivio) Gabinete de Animacdo e contribuir para a avaliagdo | Fundo de Maneio do
da manutengdo das capacidades cognitivas; Gab. ASC.
Organizar e dinamizar, ao longo de todo o ano, uma Tec. Animagdo Indicadores:
TODO O MINI mini banquinha com trabalhos dos utentes para Utentes Ne de participantes
ANO BANQUINHA venda de trabalhos de costura e em 13 ou outros | Colaboradores rece¢do Metas:10 euros
(conforme DOS UTENTES | produtos fruto de doagdes; Incentivar a participacdo Mesa mensais
disponibi- (atelier de nos atelieres de trabalhos manuais e a autonomia; | Materiais de desgaste Registo em TSR
lidade) costura) Contribuir para o refor¢o do fundo de maneio do
(Recegdo) Gabinete de Animacgdo para a aquisicdo de materiais.
1X POR CANTINHO Realizar com os utentes muito dependentes trabalhos Tec. Animagao Indicadores:
SEMANA COLORIDO manuais, em particular de pintura e modelagem, | Material de trabalhos | N2 de participantes;
(alternacjia- (UTENTES Mt | atividades ludicas, recreativas e/ou de estimulagdo | manuais, jogos ludicos, Metas:
mente.plso DEP.) cognitiva adaptadas as suas condi¢des de saude fisica materiais impressos, 5 utentes/ sessdo;
0 ou pisol) . . . TS . .
(Salas interiores | e intelectual por forma a gerar momentos de lazer, mesas individuais Registo em TSR
pisos O e 1) fruicdo estética, oportunidades de realizacdo pessoal
e de estimulagdo fisica e cognitiva.
1X POR Dar continuidade ao Coro da CRMP e expandir a Tec. Animagdo Indicadores:
SEMANA EXPRESSOES | 2tividade artistica, sempre que possivel, para outras | Reportdrio impresso; | N2 de participantes
(CORO expressdes  (teatro, rdbulas, danga, jogos | jogos de movimentoe Metas:
+OUTRAS movimento); Dar continuidade a parceria com a outros materiais a 12 utentes/sess3o;
EXPRESSOES Camara Municipal de Loures no ambito do projeto | definir cf. necessidades Registo em TSR
ARTISTICAS) “AMIMAR” que leva os grupos corais/teatrais a atuar (Transporte
(Refeitério) nas instituicdes parceiras e outros grupos a atuar na | assegurado pela C. M.
nossa Instituicdo; Promover, estimular e utilizar os Loures para saidas
recursos da voz e do corpo de forma recreativa, ludica Proj. AMIMAR)
e intelectual;
1XPOR JOGOS Dinamizar jogos ludicos de mesa em grupo; Tec. Animagao Indicadores:
SEMANA LUDICOS DE Proporcionar momentos de lazer; Estimular a coesdo Jogos de mesa N2 de participantes;
MESA de grupo; Prevenir o envelhecimento cognitivo e Mesas e cadeiras; Metas:
(Salas de conv./ | intelectual; Trabalhar a memdria, atengdo, raciocinio 12 utentes/sessdo
Refeitorio I6gico, concentragdo e coordenagdo motora. Registo em TSR
/pétio) Atividade realizada também de forma auténoma

diariamente.
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TODO O
ANO
(1xmés
exceto
agosto)

EUCARISTIA
MENSAL NA
CRMPPA
(Refeitdério)

Contribuir para a estabilidade emocional no ambito
das atividades religiosas dos utentes colaborando na
organizagdo da Missa com o Sr. Padre da Pardquia de
Camarate

Tec. Animagao,
Voluntarias
Material inerente a
atividade religiosa

Indicadores: N2 de
participantes
Metas:

20 utente/sessdo
Registo em TSR

TODO
O ANO

ANIVERSARIOS
DO MES
(Refeitério ou
salas interiores
ou quartos)

Assinalar todos os aniversarios dos utentes, no dia do
respetivo aniversdrio, de forma a potenciar a sua
autoestima e bem-estar e o sentido comunitdrio.
Articular com os setores de agdo direta e auxiliar
sempre que os aniversarios coincidam com dias de
fim de semana para que assinalem com os utentes.

Tec. Animagao, Gab.
Social, Auxiliares e
Ajudantes A¢do Direta
Sem custos adicionais

Indicadores:
N2 de aniversarios
assinalados
Metas:
Assinalar todos os
aniversarios

1X
POR MES

SESSAO DE
CINEMA

(Refeitdrio)

Sessdes de “cinema” na Instituicdo com filmes
portugueses, ou grava¢des de teatro de revista,
antigos e atuais, proporcionando momentos de lazer
e de fruigdo estética. Adquirir um leitor de dvd’s.

Tec. Animagao
TV, PC, filmes em dvd
ou outro suporte
digital, cadeiras,
Projetor

Indicadores:
N2 de participantes;
Metas:
15 utentes/sessdo
Registo em TSR

1X
POR MES

PROIJETO
BIBLIOTECASEM
SUA CASA
(Refeitdrio/Sala

de Convivio)

Dar continuidade ao projeto Bibliotecas em sua casa
em parceria com a Biblioteca Municipal Ary dos
Santos/B. M. de Loures. Consiste na dinamizacdo de
sessOes de animagdo da leitura e de empréstimos de
livros e outros materiais impressos que ficam ao
cuidado dos nossos utentes leitores (por periodos de
um més). Os materiais requisitados sdo trazidos
conforme as preferéncias dos utentes.

Tec. Animagao
Tec. Bibliotecéria da
Biblioteca Municipal

Ary dos Santos

Livros e outros
materiais impressos

Mesas e cadeiras

Indicadores:
N2 de participantes;
Metas:
15 utentes/sessdo
Registo em TSR

DE3EM3
MESES

JORNALINHO
O MOTORISTA
(111 série)

Voltar a editar o Jornalinho o Motorista em formato
digital e em papel divulgando desta forma as
iniciativas e valéncias da Instituicdo.

Tec. Animagdo
Gab. Social, Dire¢do;
Apoio a impressdo
UFCUA

Projeto em
desenvolvimento
sem indicadores

De seguida apresenta-se um cronograma que espelha a listagem de atividades enquadradas nas areas de
intervencao social e cultural que pretendem envolver toda a comunidade da CRMPPA.

Estas atividades incluem as principais festas anuais, os grandes passeios, exposi¢des, acdes de informacgao e
sensibilizacdo, iniciativas para angariacdo de fundos e de divulgagdo bem como outras iniciativas de grande

alcance.

Devido aos constrangimentos inerentes ao horario de funcionamento do Gabinete de Animacdo, sempre
gue seja necessario as atividades espordadicas e a preparacdo que as mesmas exigem ao nivel da producao e
organizacao substituem as atividades regulares descritas no primeiro quadro.
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AREAS DE INTERVENCAO: ATIVIDADES SOCIAIS E CULTURAIS (FESTAS, EFEMERIDES, PASSEIOS, EVENTOS ESPECIAIS E OUTROS)*

AGCAO ATIVIDADES METAS JAN | FEV | MAR ABR MAI JUN JuL SET ouT NOV DEZ
/RECURSOSHUM./
PARCERIAS
DIA DE REIS Cantar as Janeiras Todos; Tec. ASC e 6
utentes
EXPOSICAO Fotog. Catarina Todos; 27 JAN A
FOTOGRAFICA Araujo Pereira Tec. ASC + Gab. Social 28 FEV
752 Missa + Almogo + Todos; Todos os 24
ANIVERSARIO festa artista funcionarios + artista
CRMPPA convidado convidado
CARNAVAL Mascarase desfile Todos; 3/4
Tec. ASC e utentes;
EXPOSICAO “Folies sem idade” Todos; Tec. ASC e data a
FOTOGRAFICA utentes; ORG.: CM definir
Loures
PASCOA Dec. tematica; Todos 20
folaresaméndoas Tec. ASC e utentes
PICNIC GTI Passeio e picnic em 7-14 utentes; Tec. ASC data a
MONTACHIQUE Montachique +1 Aux; ORG: GTI definir
EXPOSIGCAO “A dgua é um direito Todos; Tec. ASC 2a3
PAINEIS humano” cedéncia B. M. Loures —
B. M. AdS
OLHA RIFA Dinamizar banca de Todos la
POPULAR rifas populares Tec. ASC e utentes 30
ARRAIAL DE STO. Sardinhada, arraial e Todos; Tec. ASC e 13
ANTONIO marcha dos idosos utentes + grupo
convidado
ARRAIAL GRUPO Arraial + atividade a 7-14 utentes; Tec. ASC 18
TRAB. IDOSOS definir +1 Aux. ORG: GTI
ALMOCO SENIOR Local a definir pela 15-25 utentes; Tec. ASC dataa
UF CUA entidade promotora +1-3Aux./Ag. Dir; ORG.: definir
UF CUA
JOGOS GRUPO Jogos lud-desp. 7-14 utentes; Tec. Asc data a
TRAB. IDOSOS +1 Aux. ORG: GTI definir
PASSEIO SENIOR Local a definir pela 20-30 utentes; Rec.: Tec. dataa
C. M. LOURES entidade promotora | ASC+3-6Aux./A¢.Dir+Vol. definir
ORG.: CMLoures
DIA INTERN. DO Gincana sénior Meta: Todos 1
IDOSO Rec: Tec. ASC e utentes;
Acdo infor. Liga Jogo ludico e agdo 30 utentes data a
Port. Contra o sensibilizagdo Tec. ASC; Tec. LPCC definir
Contra o Cancro
MAGUSTO DE Teatro + lanche Todos 11
S. MARTINHO ajantarado Tec. ASC e utentes;
MAGUSTO G. Magusto + atividade 7-14 utentes; Tec. ASC data a
TRAB. IDOSOS a definir +1 Aux. ORG: GTI definir
CABAZ E RIFAS Angariagdo e sorteio 2a
CABAZ DE NATAL na festa de Natal 18
BANCA DE NATAL | Dinamizar banca de Todos 2 dez
rifas de Natal Tec. ASC e utentes; a 6jan
18

FESTA DE NATAL

Marta Borges, Novembro de 2024
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CONTA DE EXPLORACAO PREVISIONAL
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ANO DE 2025
CUSTOS E PERDAS
61 CUSTO DOS INVENT. VEND. E DAS MATERIAS CONS. 158.283,64€
62 FORNECIMENTOS E SERVICOS EXTERNOS 233.372,56§
6221 Trabalhos Especializados 14.753,76€
T Ig223 Vigilancia e Seguranga 3.348,60€
6224 Honorarios 6.606,10€
6226 Conservagio e Reparagdo 11.149,22€
6227 Servigos e Comiss&es Bancarias 1.753,32€
6228 Outros 500,00€
6231 Ferramentas e Utensilios de Desgaste Rapido 487,50€
6233 Material de Escritério 1.000,00€
6241 Eletricidade 10.649,08€]
6242 Combustiveis 6.846,62€
6243 Aguas 16.695,14€
6248 Qutros Fluidos SR 30.483,14€
6251 Deslocagtes e Estadas’: 535,20€
6252 Transportes de Pessoal 789,20€
+ o261 Rendas e Alugueres 29.412,86€
6262 Comunicago 7.251,78¢€
6263 Seguros 8.175,22€
6265 Contencioso e Notariado 995,10€
6267 Limpeza, Higiene e Conforto. 16.910,84€
6268 Outros Servigos 3.272,48€
627 Encargos com Utentes 61.757,40€]
63 GASTOS COM O PESSOAL 1.094.538,08€
632 Remuneragdes de Pessoal 858.407,40€
635 Encargos sobre Remuneragdes 203.875,76€
Seguros de Acidentes no Trabalho e Doengas Prof. 30.014,14€

636 -
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CONTA DE EXPLORACAO PREVISIONAL

ANO DE 2025
CUSTOS E PERDAS
638 Outros gastos com o Pessoal 2.240,78€
64 Gastos de Depreciagdo e de Amortizagio 54,998,4
642 Activos Fixos Tanglveis 54.998,46€ |
68 OUTROS GASTOS E PERDAS 3.336,24d.
688 Outros Gastos e Perdas 3.336,24¢€
69 GASTOS DE FINANCIAMENTO 10.790,20€
TOTAL DOS CUSTOS E PERDAS 10.790,20
30.973,90€]

RESULTADO LIQUIDO PREVISIONAL

TOTAL

1.586.293,08€
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CONTA DE EXPLORACAO PREVISIONAL

ANO DE 2025
PROVEITOS E GANHOS
72 PRESTAGOES DE SERVICOS 781.764,04€
721 Quotas dos Utilizadores (Mensalidades) 717.838,12€ ‘
722 Quotizagdes e Jdias 63.925,92€
75 SUBS, DOACOES E LEGADOS A EXPLORACAO 710.160,88€
751 Subsidios ISS,IP - Centro Distrital 694.160,88€]
752 Subsidios de Qutras Entidades 16.000,00€
78 OUTROS RENDIMENTOS E GANHOS 93.368,16€
788 Qutros 1 93.368,16€
79 JUROS DIVIDENDOS E OUTROS RENDIMENTOS 1.000,00€

TOTAL

1.586.293,08€




PARECER DO CONSELHO FISCAL

Prezados Consocios

Ao abrigo do Art® 49, alinea D, dos Estatutos vem o Conselho Fiscal
apresentar aos Senhores Associados o seu parecer favoravel sobre o
Orcamento e Plano de Agao para o ano de 2025.

Informamos assim, que estamos de acordo com a Diregao no que respeita
as verbas apresentadas no Orgamento e Plano de Acdo, assim como as
atividades transcritas no mesmo Plano.

Camarate, 15 de Novembro de 2024

O CONSELHO FISCAL
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