CASA DE REPOUSO DOS MOTORISTAS DE PORTUGAL
E PROFISSOES AFINS

O Plano de Agao para 2022 é um documento previsional que comporta um conjunto de
ideias e as correspondentes realizagoes que lhes dao forma. Constitui um guia referencial
onde espelhamos os objetivos e ideias que julgamos mais consentaneas com a missao que

nos propomos seguir, para um periodo ainda de incertezas derivadas da pandemia, mas
que encaramos com muita confianga.



1.INTRODUGAO:

O Plano de Ag¢ao que apresentamos, estruturado e pensado para o ano
de 2022, assenta os seus objetivos em agdes e projetos pensados na
necessidade de responder aos desafios que a Instituicdo sdo colocados
diariamente, num periodo ainda de previsivel crise derivado da pandemia
que teve inicio em 2020 provocada pelo COVID-19 e agora pela
expetativa da recuperagao economica que todos almejamos para o0 ano
de 2022.

Continuar a assegurar a dinamizacdo das respostas sociais
desenvolvidas na associagao e refletir, em conjunto, noutras respostas e
mais investimentos de forma a fazer face as problematicas atuais, sempre
com a necessaria preocupagao em assegurar a sustentabilidade da sua
situagao financeira.

Continuara a ser prioridade da instituicido a manutencdo das medidas de
protecao no combate ao COVID-19.

Promover a formacao dos profissionais de forma a disporem de mais
conhecimentos, necessarios e importantes ao bom desenvolvimento da
dua atividade, nas acdes do apoio social € humanitario.

Na elaboracao deste plano de agao foram tidos presentes os objetivos da
Instituicdo, os destinatarios da sua acéo, e a equipa de profissionais que
vao desempenhar os servigos e as atividades que queremos levar a cabo.

Tem subjacente a intenc&o de, a partir dele, se viabilizarem intervengdes
que se constituem como contributos determinantes para proporcionar aos
seus utentes, mais confianga, mais satisfagao e melhor qualidade de vida.

Com vista a melhoria da qualidade de vida dos utentes e funcionarios, a
aumentar a capacidade estrutural e do numero de utentes nas varias
valéncias, € necessario proceder a recuperagao e reconversiao das
instalacbes e renovagao dos equipamentos. Para a concretizagdo dos
objetivos tragados a instituicdo concorreu ao Programa PARES-3, na
vertente de apoio para ERPI (Estrutura Residencial para ldosos, SAD
(Servico Apoio Domiciliario) e CD (Centro de Dia).

Apresentou também candidatura ao PRR — Mobilidade Verde, para apoio
a aquisicao de duas viaturas totalmente elétricas, para o Servigo de Apoio
Domiciliario.

As atividades para 2022 foram definidas de acordo com as orientagdes
estratégicas e a consolidagdo das agdes que vém sendo desenvolvidas
ao longo dos ultimos anos. Sera ainda complementado com avaliagdes
sistematicas, de forma a serem corrigidos possiveis desvios, prevenindo-
se 0 aparecimento de possiveis obstaculos que provoquem dificuldades a



sua execugcao e sobretudo explorando e aumentando as suas
potencialidades.

No sentido de reforcar os objetivos da instituicdo, continuar-se-a a
privilegiar e a incentivar as parcerias, acordos e protocolos, quer com o
Ministério do Emprego e da Seguranga Social, quer com outras
Instituicbes, Camara Municipal, Junta de Freguesia, coletividades,
Comisséao Social de Freguesia, Instituicdes Particulares de Solidariedade
Social, etc.

A Casa de Repouso dos Motoristas de Portugal e Profissdes Afins,
Instituicdo que festeja neste ano de 2022 o seu septuagésimo segundo
aniversario € ja uma referéncia indissociavel da boa intervencao social na
freguesia e municipio de Loures.

A Direcado e todos os membros dos 6rgaos sociais, os sécios, utentes,
familias, equipa técnica, colaboradores, parceiros, populagdo em geral
querem o maior o sucesso desta prestimosa Instituicao Social.

O seu sucesso passa pela capacidade de adaptacédo as necessidades do
seu “mercado’ especifico do setor da terceira idade, e pelo saber
direcionar os seus recursos na aposta, consolidagao e implementacao de
acdes de melhoria continuada dos seus servigos sociais que presta.

As Instituicées, tal como as familias, sdo grupos de pessoas que
coordenam as suas atividades em busca de um fim comum. E isso, no
decorrer dos nossos dias, traduz-se em atos de solidariedade, com vista a
construcdo de uma sociedade melhor, e em ultima analise, com vista a
um mundo melhor, mais solidario e humanitario.

O nosso Plano de Ag¢ao, embora limitando-se a realidade concreta desta
Instituicdo que nos une a todos, é também uma forma de mostrar o nosso
empenho na constru¢do de um mundo mais solidario que queremos legar,

Este Plano de Acgéo para 2022, nao pretende ser apenas um documento
meramente formal e muitas vezes ignorado, tem a ambicdo de ser um
manifesto aglutinador de vontades em busca de um bem comum, e um
convite a participacdo e envolvimento de todos - cidadaos, Entidades,
parceiros, associados, utentes, familias e colaboradores - na edificagao
da cooperagdo e da solidariedade através da Casa de Repouso dos
Motoristas de Portugal e Profiss6es Afins.



2. MISSAO, VISAO E VALORES:

2.1 ANOSSA MISSAO:

“A Casa dos Motoristas € a expressao organizada da cooperacgao e solidariedade entre
profissionais do mesmo ramo e profissdes afins, a nivel nacional, prosseguindo entre
outros os seguintes objetivos:

a) A protegéo dos cidadaos na velhice e invalidez, designadamente acautelando a
respetiva autonomia, valorizando e dignificando a sua vida diaria.

b) Desenvolver e alargar a base de apoio da solidariedade, sobretudo no que
respeita a sensibilizacdo para as necessidades inerentes a esta fase etaria,
tentando diminuir o isolamento em que por vezes se encontram em virtude de
multiplos condicionalismos.

c) A mobilizagdo da familia e comunidade para a agéao social desenvolvida.

d) O apoio a familia.”

(Estatutos, Art.° 3.°)

2.2 A NOSSA VISAO:

Honrando os compromissos assumidos no estabelecimento da sua Missdo e
respeitando os valores, direitos e deveres, a Direcdo da CRMPPA estabelece como
principais vetores de Visao, a médio e a longo prazo, para a Instituicdo, os seguintes:

a) Ser uma Instituicdo reconhecida a nivel do municipio de Loures e no Distrito de
Lisboa, como uma estrutura de referéncia nos cuidados de apoio geriatrico, que
se distinga pela elevada qualidade dos servicos prestados e melhorando
continuamente a prestagao dos servicos.

b) Manter e consolidar a sustentabilidade operacional das atividades da Instituicao.
Alargar a abrangéncia das suas atividades a outras que se enquadrem nas reais
necessidades da comunidade e consequentes aos propositos da sua Missao.

c) Aumentar o numero de vagas de utentes em ERPI, SAD e CD, aproveitando-se
o Programa Pares-3, para a revitalizacdo das atuais instalacdes e criacao de
condi¢des para o efeito.

2.3 OS NOSSOS VALORES:

Os valores fundamentais pelos quais o Lar da CRMPPA assenta a sua atividade sao os
seguintes:

a) Solidariedade - Acolher com caracter solidario todos os que recorrem aos
nossos servicos, partihando o que temos de melhor com os outros,
respondendo a suas especificidades;

b) Respeito - Respeitar a condi¢cao e caracteristicas individuais de todos os que
apoiamos e daqueles que connosco colaboram, respeitando a sua dignidade
humana (independéncia, individualidade e privacidade do utente);



c) Confianga — Criar um ambiente de confianga mutua, entre a Instituicdo e os
gue nos apoiam, inspirando-nos na generosidade, partilha e respeito;

d) Igualdade / Tolerancia — Promover a igualdade de tratamento,
independentemente dos diferentes valores, crengas e filosofias de vida de
cada utente ou colaborador, ndo fazendo sobre eles juizos de valor.

e) Exceléncia — Respeitar os compromissos que assumimos, proporcionando
um servico de exceléncia, sendo este um desafio diario de todos os nossos
colaboradores.

3. RESPOSTAS SOCIAIS EXISTENTES:

3.1 ESTRUTURA RESIDENCIAL para PESSOAS IDOSAS (ERPI):

Constitui uma resposta social organizada e desenvolvida em
alojamento coletivo, com quartos duplos, de utilizagdo temporaria ou
permanente, para pessoas idosas, proporcionando servigos
permanentes adequados a satisfacdo de suas necessidades,
contribuindo o mais possivel para a estimulagdo de um processo de
envelhecimento ativo, num ambiente seguro, e procurando manter e
até incentivar a relacao familiar e integracéo social.

Para além do alojamento, a ERPI presta diariamente um conjunto de
cuidados e servigos, designadamente: alimentagdo (em trés variantes
possiveis: normal, dieta e dieta liquida); higiene e conforto pessoal;
cuidados de imagem; tratamento de roupas; higiene dos espacgos;
apoio no desempenho de atividades de vida diaria; atividades de
animacgao sociocultural, ludico-recreativas e ocupacionais; cuidados
de enfermagem e fisioterapia, acompanhamento médico e
encaminhamento a outros cuidados de saude.

Destinatarios:

a) Associados da CRMPPA;
b) Candidatos apresentados pelo Instituto da Seguranga Social, IP;
c) Nao-sécios em regime de vaga nao-comparticipada.

Capacidade maxima: 69 camas.

a) Protocolo de Cooperagdo com a Seguranga Social: 59 camas.
b) Vagas em regime nao-comparticipado: 10 camas.

3.2 SERVIGO DE APOIO DOMICILIARIO (SAD):

Constitui uma resposta social que pretende assegurar a pessoa idosa
em situacao de dependéncia a satisfagcao das necessidades basicas e
especificas, através do fornecimento da alimentacdo; cuidados de
higiene e conforto pessoal; higiene habitacional e tratamento de



roupas. Este servigo € prestado no domicilio do utente contribuindo
para a promogao e prevengao de situagdes de dependéncia ou seu
agravamento, como também para evitar o seu isolamento, permitindo
um melhor equilibrio e bem-estar.

Destinatarios:

a) Pessoas idosas residentes no limite geografico da extinta
freguesia de Camarate, preferencialmente isoladas e sem apoio
familiar.

Capacidade maxima: 30 Utentes.

3.3 CENTRO DE DIA (CD):

Esta reposta social funciona como um espaco de acolhimento, na qual
sao desenvolvidos diversos servigos, como: alimentagao; cuidados de
higiene e conforto pessoal; ocupacdo e convivio; ginastica de
manutengdo; alguns cuidados de enfermagem; e promogdo do
relacionamento social. O Centro de Dia procura prestar apoio de
forma humanizada e personalizada, adequada as necessidades
especificas de cada utente, bem como aos seus interesses de
ocupagado do tempo, tendo em conta a sua dignidade e condigao
fisica.

Destinatarios:

a) Individuos que se encontrem em situacao de soliddo e isolamento,
e que nao disponham de apoio familiar permanente, e que sejam
preferencialmente residentes na area da extinta freguesia de
Camarate.

Capacidade maxima: 12 Utentes.

4. PLANO DE ACAO PARA O ANO 2022:

O Plano de Acao apresentado pela Diregao para 2022, preocupa-se com as
areas funcionais da Instituicdo, a melhoria de sua qualidade e a maior satisfagédo
dos seus utentes, familiares e colaboradores; a procura da sua sustentabilidade
e estabilidade financeira; as questdes de seguranga; e visa ainda a promogao de
obtencao de novas parcerias publicas ou privadas.



OBJECTIVOS OBJETIVOS ACOES A ENTIDADES A CRONO-
ESTRATEGICOS/ ESPECIFICOS/ DESENVOLVER CONTATAR GRAMA
GERAIS METAS
OE-1 é?i?ﬁ?égtgzr:ougag tal | D_otar a Ipsti_tuig:éo de | - Centro Distrital | Ao longo de
meios técnicos e | de Seguranga todo o ano
- Aumento para um total profissionais para fazer | Social de Lisboa | de 2022.
Aumento da P face as necessidades.
capacidade das de 20 utentes no CD.
respostas de - Pedido de revisdo de
SADe CD Acordos ao CDSS de
Lisboa para aumento
capacidade;
- Procurar garantir uma ACS
- = - coes de | - CRMPPA Ao longo de
OE-2 r;;:ugao de custos em sensibilizagao junto todo a ano
’ dos(as) de 2022
Garantir a colaboradores(as) com
sustentabilidade boas praticas,
Financeira da abrangendo o setor
o energético, e ao
Instituigao. desperdicio alimentar.
- Procura continua da -Maior envolvimento e - CRMPPA Ao longo de
OE-3 qualidade dos servigos sensibilizagdo dos todo o ano
prestados, quer por via utentes das respostas de 2022.
Melhorar da melhoria global das de ERPI, SAD e CD na
continuamente | condicdes de participagao das
: funcionamento, quer atividades promovidas
a qualidade da .
~ através de processos de | ao longo do ano pela
presta(;.ao dos avaliagao junto dos CRMPPA;
Servicos utentes, e seus
prestados, familiares.
assegurando a
satisfacdo dos
utentes
- Assegurar a - Sugerir/inquiridor ao - Instituto de
identificagdo das nivel das Entidades Emprego e
OE-4 necessidades de promotoras de formagéo | Formagéao Ao longo de
formagao e promover a profissional, tematicas Profissional, IP todo a ano
realizagdo das agdes no | direcionadas a equipa de 2022.
Assggura~r a sentido de melhorar os de trabalho, de acordo - Entrajuda.
Quallflqag:a_o € | niveis de desempenho com necessidades
capacitagao dos colaboradores; identificadas; - CM de Loures.
continua dos - Incentivar a formagao, - Assegurar a eficacia
colaboradores. aumento de das agdes corretivas e
competéncias, preventivas associadas
experiéncia e a situagdes andémalas.
habilidades, técnicas e
grau de compromisso
com o trabalho
desenvolvido;
- Elaborar novo Plano
de Formagéo e verificar
o cumprimento do
mesmo.
- Elaborar um Plano de - Promover agbes de - CRMPPA. - Ao longo
OE-5 prevengao de Stress no confraternizagao e lazer; de todo o
Trabalho; - Apresentacao deste ano de
- Promover Agdes de Plano por Sectores 2022.
Aumentar o sensibilizagédo sobre o laborais a todos(as)
”'V?| de funcionamento e os(as)
Envolvimento e | objetivos da Instituigio; | colaboradores(as);
Motivacdo no - Promover a - Ouvir as contribuigdes
Trabalho por participagao ativa de que os(as)
parte de todos os trabalhadores colaboradores(as)

todos(as) os(as)
Colaboradores.

na construgéo de seus
objetivos pessoais
profissionais.

possam querer dar.




- Comemoracgao de

- Promogao de datas especificas que - Gabinete de A realizar ao
OE-6 atividades que envolvam | visem envolver a Servigo Social longo do
mais regularmente os participagao dos da CRMPPA; todo o ano
familiares dos utentes familiares junto dos de 2022.
Promc_)ver 0 de ERPI. utentes: Aniversario, - Gabinete de
envoIVIm’e.nto Carnaval, Santos Animagéo da
das familias Populares, Dia do Sécio, | CRMPPA.
Natal.
- Manutengéo e - Controlo das - Sagies Ao longo de
OE-7 vigilancia das condi¢des | funcionalidades (Medicina no todo o ano
fisicas do trabalhador. capacitivas dos Trabalho). de 2022.
colaboradores através
Refor_(;ar as - Reconhecimento do de monitorizagéo de
capacidades papel do trabalhador em | consultas médicas de
profissionais, meio institucional. Medicina do trabalho.
pessoais e
autoestima dos
colaboradores.
- Conhecer os - Formacao em - Associagao - Segundo e
OE-8 procedimentos de Seguranga contra Humanitaria de terceiro
emergéncia ou planos incéndios e realizagao Bombeiros trimestres
~ de emergéncia internos. | de simulacro com todos | Voluntarios de de 2022.
Implemgntagao os funcionarios e Camarate.
de Medidas de | . Garantir uma estrutura | colaboradores da
Autoprotegéo. minima de resposta a Instituicao, e treino de
emergéncias. todos os ocupantes.
- Manutengéo do site na | - Utilizagao das redes - CRMPPA - A partir do
OE-9 Internet da Instituicdo. sociais como estratégia 1.° trimestre
de informagao e de 2022.
- Participagao divulgagao online.
PFO”JOYGI a Institucional em
|n5t'uf'9a° Feiras/Certames/ - Procurar-se-a assumir
através da Eventos dirigidos a a pagina na internet,
divulgacdo dos | Instituigéo ligadas a como o elemento central
Servigos terceira idade. e basilar de toda a
prestados comunicagéo da
- Criacédo de um folheto Instituicdo, com
informativo em papel informacéo relevante
para distribuicdo na para sécios, utentes,
freguesia. familiares,
colaboradores e publico
em geral.
- Manter os contactos - Continuar a envolver - Outras - Ao longo
OE-10 com os Parceiros 0s parceiros em Instituicbes ou de todo o
Publicos; atividades proprias; Entidades, ano de
- Disponibilidade para - Participar em publicas, 2022.
Reforgar e novas Parcerias com atividades promovidas privadas ou do
Estreltaf as outras IPSS (sociais, pelos parceiros; terceiro setor,
Parcerias. culturais, recreativas, - Formalizar contratos Comisséao Social
desportivas, entre de parceria. de Freguesias
outras)
- Através da - Maior exposicao nas - Area Ao longo de
OE-11 potencialidade da “Lei redes sociais, de forma empresarial todo o ano
do Mecenato”, procurar a potenciar a imagem da | ligada ao setor de 2022.
. junto de operadores Instituicao; automovel,
Incer1t|var a comerciais ligados ao - Convite a empresas na | transportes e
obtencdo de um | setor automavel, area do automovel, a outros.
parceiro parceria com vista a conhecerem a
comercial. satisfagdo mutua de Instituigdo.
interesses.
- Apelar a importancia - Criagéo do “Dia (ou
junto das empresas da “Semana”) do Parceiro”
sua responsabilidade institucional.
social.
- Inicio de obras de - Iniciar algumas obras
OE-12 requalificagcdo das nas instalagdes, - Entidades




instalacoes; nomeadamente, privadas;

- ~ telhados e pinturas; Ao longo do
Requalificagéo - Potenciar contatos - Entidades ano 2022.
eaumento das | com vista ao aumento - Diligenciar no sentido | Publicas. IEFP,

instalagbes das instalag6es da aquisi¢do de espagos | CMLoures,
que possibilitem Junta Freguesia,

aumentar as instalagdes | CLAS
e consequentemente a
oferta de mais servigos.

S. CONCLUSAO:

Este Plano de Acgao insere-se numa perspetiva de reforco e continuidade
do trabalho que tem vindo a ser desenvolvido por esta Direcdo, que
continua a visar em primeiro lugar, a melhoria continua dos servigos
prestados. Os projetos ou agdes que provaram a sua aplicabilidade,
funcionalidade e eficacia nos anos anteriores, sdo de manter, sendo que
alguns integram hoje, quotidianamente a pratica habitual.

E nossa intencdo aumentar o nimero de vagas para utentes em ERPI,
SAD e CD, por forma a poder dar resposta aos muitos pedidos que nos
chegam diariamente e para os quais nao existe vaga.

E nossa ambicdo em afirmar a Casa de Repouso dos Motoristas de
Portugal e Profissées Afins cada vez mais como uma referéncia no
modo como presta os seus servicos e se disponibiliza para apoiar a
comunidade envolvente.

Este Plano que agora apresentamos ndo sera estanque, e estara
certamente sujeito a alteragbes com incorporagdo de novas propostas,
pois a realidade é sempre dindmica e a Diregdo procura implementar
diariamente uma gestdo proativa, contando sempre com o
profissionalismo, dedicagdo e sentido de responsabilidade de todos(as)
nossos(as) colaboradores(as), com a participacdo interessada dos
utentes e seus familiares, a disponibilidade gratuita de nossos Corpos
Sociais, bem como parceiros institucionais, comerciais ou outros, para
que juntos, consigamos fazer mais e melhor pelas pessoas idosas desta
nossa comunidade.

Camarate, 27 de novembro de 2021

A DIRECAO



Casa de Repouso dos Motoristas de Portugal e Profissées Afins
Fundada em 24 de Fevereiro de 1950

Plano de Atividades 2022
Area de Atividades Socioculturais

ERPI - CD - SAD
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Casa de Repouso dos Motoristas de Portugal e Profissdes Afins
Fundada em 24 de Fevereiro de 1950

O ano de 2022, a semelhanga do ano transato permanece um ano de reinvencdo de metodologias e estratégias a implementar junto dos utentes da CRMPPA e ainda em
contexto de Pandemia.

As Equipas Técnicas e todos os funcionarios das Instituices Sociais continuam a exercer as suas fun¢des com iniUmeras adaptacGes em fungdo da crise sanitdria que persiste
mundialmente desde 2019 e de combate ao Virus Sars-Cov2.

Os grupos alvos visados neste Plano de Atividades Socioculturais 2022 (doravante designado por P.A.S.2022) é dirigido fundamentalmente aos utentes residentes em ERPI, bem
como aos utentes da valéncia de Centro de dia, que retomaram a frequéncia nas instalagdes da CRMPPA a 01 de julho 2021. Ficam de fora os utentes da valéncia de SAD, com
guem a ligacdo no ambito da Animacdo sempre foi escassa devido a constrangimentos varios e resumindo-se a iniciativas pontuais.

O P.A.S.2022 apresenta-se semelhante ao anterior, continuando a ndo estarem previstas algumas das a¢des com maior impacto positivo na comunidade da Instituicao,
nomeadamente passeios regulares ao exterior, visitas a equipamentos culturais como museus, teatros espetaculos, etc.

ApOds o regresso das reunides, por ora através de videoconferéncia, do Grupo de Trabalho de Idosos da Comissdo Social de Freguesias de Camarate, Unhos e Apelacdo, estdo
previstas a¢Oes de intercambio a distdncia que promovam o espirito de solidariedade e partilha interinstitucional e que proporcionem, assim que a Pandemia o permitir, o
reencontro entre todos.

Ficam ainda sem previsdo de realizacdo/presenca de dois grandes passeios anuais promovidos pela Camara Municipal de Loures, o Passeio Sénior, habitualmente em setembro,
e pela Junta de Freguesia de Camarate, Unhos e Apelagdo, o Almogo/Convivio Sénior habitualmente realizado em julho, decisdo a ser conjugada com a evolugdo da situacdo da
Saude Publica.

N3o obstante, a area de Animacdo Sécio Cultural continuard a desenvolver atividades nas areas de lazer, recreativas e culturais em funcdo dos utentes de ERPI e CD,
imprescindiveis a estimulacdo das capacidades fisicas, sociais e intelectuais dos nossos idosos e fundamentais para sua autoestima e qualidade de vida enquanto
institucionalizados.

Sao definidas no P.A.S.2022 as metas a atingir, as metodologias, os objetivos e estratégias a implementar, bem como os meios a utilizar, todos eles parte integrante deste
instrumento orientador e facilitador da avaliacdo. As atividades propostas irdo de encontro as necessidades e expetativas manifestadas pelos nossos utentes, tanto quanto
possivel e exequivel no ambito de recursos materiais, financeiros e humanos disponiveis.

Todas as atividades contempladas no P.A.S.2022 serdo assentes nas restricGes impostas quanto ao limite de utilizadores de espagos fechados, distanciamento fisico entre
utentes, manipulacdo de controlada de materiais e restantes recomendacdes da DGS e contexto de pandemia.
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Casa de Repouso dos Motoristas de Portugal e Profissdes Afins
Fundada em 24 de Fevereiro de 1950

O P.A.S. 2022 continuard a dar cumprimento as metas fundamentais que orientam a pratica ao nivel da Animagao Sociocultural dirigida a idosos institucionalizados
orientando-se pelos seguintes valores fundamentais: Cooperacdo; Tolerancia; Solidariedade; Humanismo; Etica; Igualdade; Respeito; Dedicacdo; Confianca; Responsabilidade;
Qualidade do Servico e Dignidade.

Metas fundamentais:

e Promover o envelhecimento ativo

e Gerar oportunidades de realizacao pessoal tendo em conta a heterogeneidade dos utentes

e Gerar ocupacao do tempo livre e motivar os utentes a participar obtendo satisfacao pessoal

e Contribuir para a melhoria das relagdes e comunicagdo entre todos

e Contribuir para o retardar da perda de capacidades e autonomia pessoal

e Proporcionar maior qualidade de vida, sentimento de utilidade, prevencao das incapacidades e estimulacgdo fisica, intelectual e emocional aos idosos
e Criar plataformas de relacionamento com a comunidade envolvente, nomeadamente através das plataformas digitais

e Suprimir o distanciamento entre os utentes e as familias através de contactos regulares via telefone/chamadas de video.

Recursos Humanos envolvidos: Tec. Sup. de Animacgdo Sociocultural — Planeamento, producdo, desenvolvimento, acompanhamento e avaliagdo das atividades de
animacdo; Direcdo e Diregdo Técnica/Gab. Social — Supervisdo; Servicos Administrativos/ Sector Auxiliar/ Cozinha/ A¢do Direta / Enfermagem / Aux. Enfermagem /
Terapeuta — coordenacado com estes sectores em virtude das necessidades; Outros colaboradores sempre que se justifique.

Recursos fisicos/equipamentos: Todo o complexo de infraestruturas da CRMPPA, em particular salas de convivio, refeitério, patio exterior e interior

Avaliacdo: O P.A.S5.2022 sera aplicado ao longo de todo o ano e a avaliagdo das atividades acontecera de forma continua e sistemdtica, através de dois instrumentos de
registo:

Ficha de Controlo Mensal das Atividades de Animagdo — registo das atividades desenvolvidas com indicadores do nimero e identificacdo dos participantes; indica
também a aplicagao ou ndo do Questiondrio de Avaliagao das Atividades de Animagao;

Questionario de Avaliacdo das Atividades de Animagdo — avaliacdo qualitativa das atividades aplicado aos utentes, tanto quanto possivel, ao longo do ano no maior
numero de acBes ou naquelas que se justifique; Indicadores relativos ao grau de satisfacdo dos utentes apds a participagdo nas atividades, medidos numa escala crescente
de 1 a 3. Os utentes tém deste modo oportunidade de indicar a sua satisfacdo quanto aos seguintes indicadores: quanto ao tipo de atividade, quanto ao local onde foi
desenvolvida, quanto a satisfacdo das expectativas face ao esperado, quanto a duracdo da acdo, quanto as condicdes materiais e equipamentos utilizados e quanto a
eficacia da divulgacao.

O P. A.S. 2022 tem um cardcter anual de janeiro a dezembro de 2022 e podera ser alterado por motivos imprevistos e sempre que se justifique.
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Casa de Repouso dos Motoristas de Portugal e Profissdes Afins
Fundada em 24 de Fevereiro de 1950

AREA DE INTERVENGAO: ATIVIDADES LUDICAS, RECREATIVAS E SOCIAIS

CALENDA- ATIVIDADES ESTRATEGIAS/ATIVIDADES E OBJETIVOS RECURSOS AVALIACﬂO (*1)
RIZAGAO Humanos, Materiais e Financeiros Metas e Indicadores
Organizar pequenos grupos, disponibilizar e R. Humanos: Tec. Animagao Indicadores:
Semanal ATELIER DE JOGOS | orientar diferentes jogos de tabuleiro; R. Materiais: damas, domind, cartas, jogos de N2 de participantes; Grau de
LUDICOS Proporcionar momentos de lazer; tabuleiro, bowling, malha, alvo, cesto, entre satisfacdo das expectativas;
(52f) Prevenir o envelhecimento cognitivo e intelectual; outros; Jogo do Bingo; Mesas e cadeiras; Metas: 15 utentes/sessdo
Trabalhar a memdria, atengao, concentracao, R. Financeiros: Sem custos adicionais
raciocinio légico, coordenagdao motora;
Estimular a coesdo de grupo e inter-ajuda (em
pequenos grupos e no sentido comunitario);
R. Humanos: Tec. Animagao, Enc. Sector Auxiliar e | Indicadores:
Mensal LANCHE DOS Festejo dos aniversarios de cada utente no final de | Cozinha N2 de participantes;
ANIVERSARIOS DO | cada més de forma a potenciar a sua autoestima e | R. Materiais: Lanche especial (bolo ou outro); Metas: Aumentar o n? de
MES bem-estar e o sentido comunitario; Materiais de desgaste para decorac¢do; Mesas e participantes mensalmente
cadeiras; R. Financeiros: 10€/més
Realizar um mini desfile e mostra de mdscaras; R. Humanos: Tec. Animacdo (Preparacdo); Indicadores:
FESTA DE Celebrar datas importantes do calendario religioso funciondrias do Sector Auxiliar e do Sector de N2 de participantes; Grau de
Fevereiro |CARNAVAL (Margo)| (Entrudo); Accgdo Directa; R. Materiais: Aparelhagem de som, | satisfacdo das expectativas;
Estimular o convivio, momentos de lazer e espirito materiais de desgaste para decoragao do Metas: 35 utentes
de grupo; refeitério, mesas e cadeiras;
Promover a interagao e a comunicagao; R. Financeiros: Sem custos adicionais
R. Humanos: Tec. Animacéo, Dir. Tec./Gab. Social | Indicadores:
COMEMORAGAO | Organizar momentos de animago ludica para e funcionarias do Sector Auxiliar e de Acgdo N¢ de participantes; Grau de
DO 72¢ animar a festa do 712 aniversario da CRMPPA; Directa; outros a definir; R. Materiais: satisfacdo das expectativas;
ANIVERSARIO DA | Comemorar junto de toda a comunidade a Aparelhagem de som, materiais de desgaste para | Metas: Todos os utentes e
CRMPPA continuidade da Instituicdo. decoracao do refeitério, mesas e cadeiras; funcionarios
(24Fev.) R. Financeiros: Sem custos adicionais
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Casa de Repouso dos Motoristas de Portugal e Profissdes Afins
Fundada em 24 de Fevereiro de 1950

Realizar uma oficina de cozinha extraordinaria para

R. Humanos: Tec. Animacdo, Enc. Setor Auxiliar

Indicadores:

Abril CELEBRACOES DA | confeccdo de folares para partilha no lanche de R. Materiais: A definir e coordenar com a Enc. N2 de participantes; Grau de
PASCOA Pascoa e para envio aos utentes do CD e SAD; Setor Auxiliar (farinha, agucar, éleo, ovos, canela, | satisfagdo das expectativas;
(18 a 25 de Abril) | Partilhar tradi¢Ges e costumes afetos a esta data erva doce, limdo, outros); Utensilios de cozinha; Metas: Of. Coz.-Max. 6
festiva, habitos e costumes; Materiais de desgaste para decoragao do utentes;
Assinalar datas do calendario religioso; refeitério; Mesas e cadeiras; R. Financeiros: 20€ Lanche - Todos os utentes;
COMEMORAGCQOES | Assinalar com declamag3o de poesia e pequena R. Humanos: Tec. Animacdo Indicadores:
DO DIA DA exposi¢cdo documental esta importante efeméride R. Materiais: Materiais de desgaste N2 de participantes; Grau de
LIBERDADE (23Abr.)| nacional; R. Financeiros: Sem custos adicionais satisfacdo das expectativas;
Estimular a memoria e a partilha de experiéncias; Metas: 25 utentes
Estimular o espirito critico;
Animar a sardinhada e arraial popular; R. Humanos: Tec. Animagao e funciondrias do Indicadores:
Junho ARRAIAL POPULAR | Partilhar tradicdes e costumes desta época festiva; | Sector Auxiliar e do Sector de Acgdo Directa; N2 de participantes; Grau de
STO. ANTONIO Manter a decoragdo alusiva a época durante todo o | R. Materiais: Aparelhagem de som, materiais de satisfacdo das expectativas;
(13Jun) més de Junho; desgaste para decoragdo, mesas e cadeiras; Metas: Todos os utentes
Realizar mini banca de rifas; objetos para realizacdo da banca de rifas; papel (excepto acamados)
Proporcionar momentos de diversao, animacdo e para rifas
boa disposicao entre todos os envolvidos; R. Financeiros: Sem custos adicionais
Celebrar a efeméride alusiva a faixa etaria dos R. Humanos: Tec. Animagao Indicadores: N2 de
Outubro DIA nossos utentes promovendo e valorizando os R. Materiais: Materiais de desgaste para participantes; Grau de
INTERNACIONAL direitos dos idosos; decoracgao do refeitdério, mesas e cadeiras; Lanche | satisfacdo das expectativas;
DO IDOSO (10ut.) | Estimular a auto-estima; especial a coordenar com a Enc. Setor Auxiliar Metas: Todos os utentes
Convidar um grupo musical a atuar na Instituicao; R. Financeiros: 10€ (Lanche) (excepto acamados)
Celebrar a vida; Promover o espirito comunitario
Animar o Magusto de Sdo Martinho; R. Humanos: Tec. Animagao e funciondrias do Indicadores: N2 de
Novembro |MAGUSTO DE SAO | Partilhar tradi¢des e costumes afetos a esta data Sector Auxiliar e do Sector de Acgdo Directa; participantes; Grau de

MARTINHO
(11Nov.)

festiva;

Respeitar as tradi¢des e assinalar datas do
calendario religioso;

Decorar a Instituicao;

Promover a orientagdo temporal;

R. Materiais: Materiais de desgaste para
decoracdo do refeitdrio, aparelhagem de som
R. Financeiros: Sem custos adicionais

satisfacdo das expectativas;
Metas: Todos os utentes
(excepto acamados)
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Casa de Repouso dos Motoristas de Portugal e Profissoes Afins
Fundada em 24 de Fevereiro de 1950

Proporcionar um convivio de Natal e fomentar o R. Humanos: Todos os funcionarios Indicadores: N2 de
Dezembro |FESTA DE NATAL espirito de cooperagdo/solidariedade entre toda a R. Materiais: Materiais de desgaste para participantes; Grau de
(data a confirmar) | comunidade; decoracgdo do refeitdrio, aparelhagem de som; satisfacdo das expectativas;
Preparar momentos de animagdo a apresentar R. Financeiros: Entre 50€ e 100€ para as prendas Metas: Todos os utentes
pelos idosos e pelos funcionarios; Oferta de de Natal
presentes; Realizar exposicdo e venda de trabalhos
realizados; Convidar um grupo musical a atuar na
CRMPPA.
AREA DE INTERVENCAO: ATIVIDADES COGNITIVAS E DE DESENVOLVIMENTO PESSOAL
CALENDA- ATIVIDADES ESTRATEGIAS/ATIVIDADES E OBJETIVOS RECURSOS AVALIACAO (*1)
RIZACAO Humanos, Materiais e Financeiros Metas e Indicadores
Visitar e acompanhar, tanto quanto possivel, | R. Humanos: Tec. Animagao Indicadores:
Semanal TARDE DE VISITAS | utentes muito dependentes e/ou acamados através | R. Materiais: A definir quando necessario N2 de participantes;
(22f) de visitas aos seus quartos e/ou salas onde se | R. Financeiros: Sem custos adicionais Metas: 8 a 10
encontram recolhidos, prestando apoio moral, utentes/semana
psicoldgico e social, motivando-os e acarinhando-os
Avaliar o estado emocional, cognitivo, autoconceito
e percecao da qualidade de vida;
Aplicar Fichas de Estimulag¢éo Cognitiva R. Humanos: Tec. Animagao Indicadores:
Semanal ATELIER MENTE SA | desenvolvidas pelo Gabinete de Animacdo e/ou R. Materiais: Fichas de Estimulacdo Cognitiva; N2 de participantes; Grau de
(32f) jogos didaticos; Jogos diddticos; Lapis e canetas; Mesas e cadeiras; | satisfacdo das expectativas;
Prevenir o envelhecimento cognitivo e intelectual; R. Financeiros: Sem custos adicionais Metas: 12 a 15
Estimular a memodria, atencdo, concentracao, utentes/sessdo
raciocinio légico, coordenacdo motora;
Contribuir para a avaliacdo da manutencado ou
degradacdo das capacidades cognitivas;
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Casa de Repouso dos Motoristas de Portugal e Profissdes Afins
Fundada em 24 de Fevereiro de 1950

Semanal

ATELIER DE
TRABALHOS
MANUAIS

(azf)

Realizar actividades plasticas e criativas de pintura,
ilustragdo, colagem, modelagem, decoragdo de
caixas, molduras, gesso, trabalhos com material
reciclado, em tecido, 13, madeiras, entre outros;
Estimular a utilizacdo das capacidades motoras ao
nivel da motricidade fina e das capacidades
intelectuais;

Proporcionar experiéncias ao nivel emocional e
cognitivo pela consecucado dos objectivos;

Produzir objectos manufacturados pelos utentes
tendo em vista a sua venda com o objectivo de
angariar fundos para o Fundo de Maneio do
Gabinete de Animacao;

Gerar produtos para decoragdo temadtica da
Instituicdo ou para utilizagdo nas festas.

R. Humanos: Tec. Animacao

R. Materiais: Folhas de papel, cartolinas, papel de
seda, papel crepe, papel de lustro, papel de
embrulho, recortes de jornais e revistas, lapis de
cor, canetas, aguarelas, tintas guache, tinta
acrilica, tesouras, colas, réguas, materiais em
feltro e EVA, garrafas, rolos de cartdo, caixas de
ovos, motivos decorativos, contas, areia, pistola
de cola quente, madeiras, lixas, esferovite, sacos
de plastico, balbes, cordas, fios, fitas de tecido,
pinceis, moldes de silicone, moldes de metal,
telas, conchas, botdes, caixas, cartdo, linhas,
agulhas, 13s, entre outros materiais de desgaste;
Mesas e cadeiras;

R. Financeiros: Materiais para o desenvolvimento

Indicadores:

N2 de participantes; Grau de
satisfacdo das expectativas;
Metas: 15a 20
utentes/sess3o

Tematicas para decoragdo da Instituicdo: Jan./
Inverno; Fev./ Carnaval + Aniversario CRMPPA;
Mar./Primavera; Abr./ Pdascoa; Jun./ Santos
Populares; Jul.Ago./ Verdo; Set./ Outono e
Vindimas; Out./ Outono; Nov. — S3o Martinho; Dez.
- Natal

das atividades de artes plasticas a adquirir ao
longo do ano conforme necessidades com os
fundos disponiveis no Fundo de Maneio do
Gabinete de Animacdo (salvo raras excepgoes)

Mensal

ATELIER MENTE SA:

TEMAS E DEBATES
(32f 1x/més)

Promover ac¢Bes de informacdo, sensibilizacdo e
conversas sobre diferentes tematicas, efemérides
ou temas de saude;

Realizar com os utentes painéis informativos que
compilem a informacdo/tema trabalhado; Estimular
o sentido critico e a aprendizagem continuada;
Utilizacdo das capacidades cognitivas e motoras
(corte, colagem, composic¢ao visual)

R. Humanos: Tec. Animacgdo

R. Materiais:; Mesas e cadeiras; Recolhas de
informacao sobre as diferentes tematicas
impressa, cartolinas, tesouras, colas e outros
materiais de desgaste, PC, TV, equipamento de
som

R. Financeiros: Sem custos adicionais

Indicadores:

N2 de participantes; Grau de
satisfacdo das expectativas;
Metas: 20 utentes/sess3o;
Tentar aumentar o n2 de
participantes mensalmente
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Casa de Repouso dos Motoristas de Portugal e Profissdes Afins
Fundada em 24 de Fevereiro de 1950

Animacdo (De 22

a 62f)

realizados pelos utentes tendo em vista a
angariacao de fundos para o desenvolvimento das
atividades. Contrariar os constrangimentos
decorrentes da auséncia de visitas regulares de
pessoas exteriores a comunidade da Instituicdo;
Envolver os utentes na gestdo da banca/producdo
de trabalhos;

Atelier de Artes Plasticas
R. Financeiros: Sem custos adicionais

Realizar mensalmente um atelier de cozinha para R. Humanos: Tec. Animacdo, Enc. Setor Auxiliar Indicadores:
Mensal OFICINA DE confecdo do lanche da comemoragdo dos R. Materiais: A definir e coordenar com a Enc. N2 de participantes; Grau de
COZINHA — aniversarios do més; proporcionar contato com Setor Auxiliar (farinha, agucar, éleo, ovos, frutas, satisfacdo das expectativas;
ANIVERSARIOS diferentes ingredientes; trabalhar nogdes de outros); Utensilios de cozinha; Mesas e cadeiras; Metas: 2 a 4 utentes /sess3o
DO MES guantidades e medidas; estimular a memdria R. Financeiros: 10€/més
Realizar, esporadicamente, mas sempre que R. Humanos: Tec. Animacgao, outros a definir; Indicadores:

A definir ATELIER SURPRESA | possivel, actividades que introduzam alguma R. Materiais: A definir N2 de participantes; Grau de
novidade na rotina. Poderdo ser incluidas nestas R. Financeiros: Sem custos adicionais satisfacdo das expectativas;
sessGes surpresa sessoes de cinema, dinamicas de Metas: Realizar 1 sessdo
grupo, preparagao de apresentagdes de surpresa mensalmente;
teatro/danca/cantares/poesia para festas na
Instituicdo, ou ainda apresentacdes de grupos
musicais, de teatro ou poesia convidados, caso a
situacdo de saude publica o permita.

AREA DE INTERVENGAO: ANGARIACAO DE FUNDOS
CALENDA- ATIVIDADES ESTRATEGIAS/ATIVIDADES E OBJETIVOS RECURSOS AVALIACAO
RIZACAO Humanos, Materiais e Financeiros Metas e Indicadores
Preparar e gerir durante todo o ano uma mini- | R. Humanos: Tec. Animacdo;
Todo o ano Mini-venda de banca/vitrina de Trabalhos de Animacdo | R. Materiais: A definir conforme produgdo no

Metas: Atingir no final do
ano de 2021 um produto
financeiro superior ao
conseguido em anos

Gabinete de Servico Social/ Plano de Atividades 2021-Area de Animag3o Sociocultural / Novembro 2021




Casa de Repouso dos Motoristas de Portugal e Profissdes Afins
Fundada em 24 de Fevereiro de 1950

Junho e Dezembro

Banquinha
Popular/

Banquinha de
Natal

Preparar e gerir banca popular com
guermesse/venda de rifas (mantendo a Mini-
venda de Animagdo);

Proporcionar aos utentes momentos de diversao
e contacto com as tradig¢des culturais;

R. Humanos: Tec. Animagao;

anteriores de modo a

R. Materiais: Objectos variados e traquitanas permitir a aquisicdo de
disponiveis no Gab. De Animagao; Mesa, papel novos jogos, equipamentos e

para rifas;
R. Financeiros: Sem custos adicionais

materiais para usufruto dos
utentes nas actividades de
animacgao

Recolher ao longo do més de Dezembro produtos

R. Humanos: Tec. Animagao;

Dezembro Iniciativa Cabaz | alimentares doados pelos funcionarios; R. Materiais: Caixas de cartdo, papel de
de Natal Vender rifas para o sorteio do Cabaz de Natal; embrulho; outros produtos alimentares doados
Preparar o Cabaz e realizar o seu sorteio durante | pelos funciondrios; livros de rifas
a Festa de Natal. R. Financeiros: 2€ (livros de rifas)
OUTROS RECURSOS | Como em anos anteriores o Gabinete de Animagao necessitara de fazer uso de impressGes a preto e banco e a cores para o desenvolvimento das suas
FINANCEIROS atividades.

Poderd ainda ser necessario recorrer a outros fundos da Instituicdo para a aquisicdo esporadica de materiais.

*1linstrumentos de avaliagdo: Registo de todas as atividades realizadas em Mapa de Controlo Mensal de Atividades de Animagao; Preenchimento de Questionario de
Avaliacdo das Actividades Socioculturais a realizar aos utentes quando aplicavel; Registos fotograficos/video; Conversas com os utentes sobre a satisfacdo das
expectativas; Reunides periédicas com o Gab. Social.

Gabinete de Servico Social/ Plano de Atividades 2021-Area de Animag3o Sociocultural / Novembro 2021

“ Na juventude deve-se acumular o saber.
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CASA DE REPOUSO DOS MOTORISTAS DE PORTUGAL E PROF. AFINS

CONTA DE EXPLORACAO PREVISIONAL

ANO DE 2022
PROVEITOS E GANHOS
72 PRESTACOES DE SERVICOS 599.570,0
721 Quotas dos Utilizadores (Mensalidades) 565.000,00 l
722 Quotizagdes e Joias 34.570,00 |
75 SUBS, DOACOES E LEGADOS A EXPLORACAO 576.300,0(1
751 Subsidios ISS,IP - Centro Distrital 546.700,00 l
752 Subsidios de Outras Entidades 29.600,0( |
78 OUTROS RENDIMENTOS E GANHOS 90.659,0(1
781/7 Rendimentos Suplementares 6.320,0( |
788 Outros 84.339,0( |
79 JUROS DIVIDENDOS E OUTROS RENDIMENTOS 10,0(1

TOTAL

1.266.539,0




CASA DE REPOUSO DOS MOTORISTAS DE PORTUGAL E PROF. AFINS

CONTA DE EXPLORACAO PREVISIONAL

ANO DE 2022
CUSTOS E PERDAS
61 CUSTO DOS INVENT. VEND. E DAS MATERIAS CONS. 132.390,00
62 FORNECIMENTOS E SERVICOS EXTERNOS 247.426,67
6221 Trabalhos Especializados 12.700,00
16223 Vigilancia e Seguranga 3.350,00
6226 Conservagao e Reparagéo 20.900,00
___|6227 Servigos e Comissdes Bancarias 2.540,00
____|6228 Outros 300,00
6231 Ferramentas e Utensilios de Desgaste Rapido 1.680,00
6233 Material de Escritdrio 860,00
____|6224 honorarios 5.616,67
_____le23s8 Outros 300,00
____|6241 Electricidade 15.380,00
6242 Combustiveis 7.850,00
16243 Aguas 25.300,00
6248 Outros Fluidos 14.660,00
____|B252 Transportes de Pessoal 720,00
6261 Rendas e Aluguer 29.990,00
6262 Comunicagao 7.170,00
6263 Seguros 8.510,00
6265 Contencioso e Notariado 250,00
___ 6267 Limpeza, Higiene e Conforto 15.950,00
____le268 Outros Servigos 5.800,00
627 Encargos com Utentes 67.600,00 (l
63 GASTOS COM O PESSOAL 738.556,0
832 Remuneragdes de Pessoal 599.900,00
____ 1635 Encargos sobre Remunerages 125.980,00
__ |636 Seguros de Acidentes no Trabalho e Doengas Prof. 7.740,00




CASA DE REPOUSO DOS MOTORISTAS DE PORTUGAL E PROF. AFINS

CONTA DE EXPLORACAO PREVISIONAL

ANO DE 2022
CUSTOS E PERDAS
638 Outros gastos com o Pessoal 4.936,00
64 Gastos de Depreciacao e de Amortizacdo 52.200,0q
641 Propriedades de Investimento 1.202,00 |
642 Activos Fixos Tangiveis 50.998,00 I
68 OUTROS GASTOS E PERDAS 3,000,0d
688 Outros Gastos e Perdas 3.000,00
69 GASTOS DE FINANCIAMENTO 14.150,0
TOTAL DOS CUSTOS E PERDAS 1.187.722,67|
RESULTADO LIQUIDO PREVISIONAL 78.81 6,33|

TOTAL 1.266.539,00




PARECER DO CONSELHO FISCAL
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